AZIENDA ______________________________________APPRENDISTA___________________________________

ASSUNTI AI SENSI DELL’ART. 16 – LEGGE 196/1997 OPPURE AI SENSI DELL’ART. 49 – D.LGS 276/2003

FASCIA 3:
APPRENDISTI IN POSSESSO DI QUALIFICA, DIPLOMA O LAUREA

PRIMA ANNUALITA’

CORSO STRUTTURATO

	

	SCHEMA DEL CORSO

	ORE CORSO
	CONTENUTI

	
	ORE MODULI
	MODULI

	
	
	RIF.
	DESCRIZIONE

	120
	42
	A
	MODULO TRASVERSALE

	
	78
	B1
	MODULI PROFESSIONALIZZATI RELATIVI

AL TECNICO DI IMPRESA EDILE

	
	
	B2
	MODULI PROFESSIONALIZZATI RELATIVI

AL TECNICO GESTIONE UFFICIO AMMINISTRATIVO DI IMPRESA EDILE

	

	RIF. 
	MODULO TRASVERSALE

	A
	

	CONTENUTI
	ORE
	NOTE

	Accoglienza
	42
	Modulo previsto in ottemperanza ai Decreti Ministeriali 8 Aprile 1998 e 20 Maggio 1999 n° 179.

Le imprese con PARZIALE CAPACITA’ FORMATIVA sono tenute a far frequentare agli apprendisti ESCLUSIVAMENTE QUESTO MODULO

	Competenze relazionali
	
	

	Organizzazione ed economia
	
	

	Disciplina del rapporto di lavoro
	
	

	Sicurezza ( Misure collettive )
	
	


	MODULI PROFESSIONALIZZANTI

Le imprese prive di capacità formativa sono tenute, per assolvere agli obblighi di legge, a far frequentare all’apprendista i moduli professionalizzanti del PROFILO PROFESSIONALE scelto.

	
	
	
	

	RIF. 
	(
	TECNICO DI IMPRESA EDILE

	B1
	
	

	MODULI
	ORE
	AREA DI ATTIVITA’

	TRACCIAMENTO
	78
	Realizzazione di tracciamenti di opere edili; Applicazione dei sistemi informatici in ufficio tecnico, Apprendimento delle tecniche e delle tecnologie costruttive in edilizia; redazione della modulistica per le gare di appalto – per la programmazione dei lavori e per la contabilità tecnica di impresa; realizzazione di disegni tramite CAD

	INFORMATICA
	
	

	TECNOLOGIE COSTRUTTIVE
	
	

	APPALTI, PROGRAMMAZIONE E CONTABILITA’ TECNICA
	
	

	DISEGNO E CAD
	
	

	
	
	
	

	RIF. 
	(
	GESTIONE D’UFFICIO AMMINISTRATIVO DI IMPRESA EDILE

	B2
	
	

	QUALITA’
	78
	Applicazione della norma UNI EN ISO 9001-2000; Applicazione delle tecniche relative alla contabilità amministrativa di impresa edile, studio della legislazione relative all’amministrazione di impresa edile e alla gestione del personale d’impresa; Applicazione dell’infomatica per la gestione dell’ufficio amministrativo di impresa edile.

	CONTABILITA’ AMMINISTRATIVA DI IMPRESA
	
	

	LEGISLAZIONE E NORME
	
	

	GESTIONE DEL PERSONALE
	
	

	INFORMATICA
	
	


In  base alle scelte effettuate tramite il questionario, l’ENTE SCUOLA C.I.P.E.-T preparerà e invierà all’Impresa il Patto Formativo che se corrisponderà alle richieste dell’apprendista e del tutor, sarà da questi firmato e restituito. 

Firma del titolare
 _______________________________________________________ Data___________________
� Autorizzazione al trattamento dei dai personali ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 196/2003.








