INDIRIZZI PER IL PERCORSO FORMATIVO DEGLI APPRENDISTI

ASSUNTI AI SENSI DELL’ART. 16 – LEGGE 196/1997 OPPURE AI SENSI DELL’ART. 48 – D.LGS 276/2003

FASCIA 1:
APPRENDISTI IN OBBLIGO FORMATIVO (Decreto Interministeriale 16/05/2001 n° 152)
PRIMA ANNUALITA’

	

	SCHEMA DEL CORSO

	ORE CORSO
	CONTENUTI

	
	ORE CORSI/MODULI
	CORSI/MODULI

	
	
	DESCRIZIONE

	240
	120
	1° CORSO 
	PREPARAZIONE AL LAVORO

	
	120
	42
	2° CORSO
	ADDETTO ALLE STRUTTURE 

MODULO TRASVERSALE

	
	
	78
	
	ADDETTO ALLE STRUTTURE 

PARTE PROFESSIONALIZZANTE

	

	1° CORSO - PREPARAZIONE AL LAVORO

	CONTENUTI
	ORE
	NOTE

	Lingua italiana
	120
	Competenze chiave dell’apprendimento permanente relative alle aree di apprendimento indicate dall’Unione Europea che devono acquisire gli apprendisti privi di scolarizzazione secondaria o di qualifica professionale. 

	Lingua straniera
	
	

	Competenze matematiche
	
	

	Informatica
	
	

	Orientamento professionale
	
	

	Elementi di cittadinanza attiva
	
	

	Modulo Trasversale
	2° CORSO -  ADDETTO ALLE STRUTTURE

	CONTENUTI
	ORE
	NOTE

	Accoglienza
	42
	Modulo previsto in ottemperanza ai Decreti Ministeriali 8 Aprile 1998 e 20 Maggio 1999 n° 179.

Le imprese con PARZIALE CAPACITA’ FORMATIVA sono tenute a far frequentare agli apprendisti ESCLUSIVAMENTE QUESTO MODULO

	Competenze relazionali
	
	

	Organizzazione ed economia
	
	

	Disciplina del rapporto di lavoro
	
	

	Sicurezza ( Misure collettive )
	
	

	Parte Professionalizzante

	
	ORE
	ATTIVITA’

	MODULO TECNICO DI BASE
	78
	· Realizzazione di murature in laterizio; 

· Realizzazione di intonaci; 

· Lavorazione del ferro per c.a,

· Carpenteria in legno per le opere in c.a.; 

· Preparazione e dosaggio di malte e c.l.s.; 

· Opere decorative e di finitura 

	MURATURE
	
	

	CARPENTERIA
	
	

	INTONACI
	
	

	LAVORAZIONE FERRO PER C.A.
	
	

	PREPARAZIONE MALTE-CEMENTO-C.L.S
	
	

	DECORAZIONI E FINITURE
	
	


L’ENTE SCUOLA C.I.P.E.-T. preparerà ed invierà all’Impresa il Patto Formativo, che dovrà essere firmato dall’apprendita e dal tutor e restituito all’ENTE SCUOLA C.I.P.E.-T. 

